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EDITORIAL

Liebe Kundinnen und Kunden

Nachhaltigkeit ist zu einem Schlagwort geworden, das in den
letzten Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen hat. Ange-
sichts der globalen Herausforderungen wie beispielsweise dem
Klimawandel wird deutlich, dass wir dringend handeln miissen,
um eine lebenswerte Zukunft fir kommende Generationen zu
sichern.

Die Zunahme extremer Wetterereignisse bedroht nicht nur die
Umwelt, sondern auch unsere Gesellschaft und Wirtschafts-
systeme. Durch Massnahmen, wie den Ausbau erneuerbarer
Energien, kénnen wir den Klimawandel bekdmpfen und einen
wichtigen Beitrag fir eine nachhaltige Zukunft leisten.

Bei Optimo sind wir fest davon lberzeugt, dass Nachhaltigkeit
nicht nur eine moralische Verpflichtung ist, sondern auch eine
wirtschaftliche Chance darstellt. Indem wir nachhaltige Praktiken
in unsere Geschéftsstrategie und -prozesse integrieren, kdnnen
wir langfristige Stabilitat und Wettbewerbsfahigkeit sicherstel-
len. Kundinnen und Kunden treffen zunehmend Entscheidungen
und bevorzugen Unternehmen, die sich fiir Nachhaltigkeit ein-
setzen.

Bei unserem laufenden Neubauprojekt in der Logistik haben wir
bewusst auf Baustoffe mit nachhaltigem Charakter gesetzt und
verwenden lokales Holz fiir die gesamte Tragkonstruktion. Die
Energieversorgung der neuen Logistikhalle wird primar durch
die auf dem Dach installierte PV-Anlage erfolgen. Auf Seite 6 er-
fahren Sie mehr zum aktuellen Stand des Bauvorhabens.

Neben diesem internen Beispiel ist es erfreulich zu sehen, dass
Nachhaltigkeit auch bei der taglichen Arbeit unseren Kunden
eine Rolle spielt. Umso mehr freuen wir uns, wenn wir diese
Projekte aktiv mitgestalten kénnen. Kirzlich durften wir einen
Hersteller von innovativen Windkraftanlagen beim Abbau eines
seiner Windrader unterstiitzen. Lesen Sie die Details dazu in
dieser Ausgabe.

Viel Spass beim Lesen!

Adrian Kienast
CEO



AUFWIND FUR DIE ZUKUNFT:
OPTIMO JOBCORNER UNTERSTUTZT
UMZUG VON INNOVATIVEM WINDRAD

Der Optimo Jobcorner sieht sich im-
mer wieder mit spannenden Auftra-
gen aus der ganzen Schweiz konfron-
tiert. Besonders haben wir uns tber
eine Anfrage von Hans Wepfer ge-
freut. Der Griinder der WepfAir AG

in Andelfingen baut leistungsfahige
Windturbinen. Die Besonderheit: An-
stelle grosser, sich schnelldrehender
Propeller, baut er kleinere, sich lang-
sam drehende Windrader. Dadurch
konnen sie bereits bei kleineren
Windstérken Energie erzeugen, ver-

ursachen geringere Larmemissionen

Demontage eines Rotorblatts

und es sterben
keine Vogel und
Fledermause.

Wir durften den
Windenergie-
Pionier dabei
unterstltzen das
Windrad «Hans»
von Beringen
nach Andelfingen
zu zlgeln. Seit
2017 stand das
auffallige Windrad
an diesem Stand-
ort. Nun wurde es
an den Hersteller
WepfAir zurlick-
verkauft. Dieser

nimmt diverse

Abbau mit schweren Maschinen

Verbesserungen an

der Windturbine vor. Unter anderem
werden neue Generatoren einge-
setzt. Anschliessend wird «Hans»
seinen neuen Platz auf dem Ober-
hallauer Berg einnehmen. Der neue
Standort ist windtechnisch ideal. Zu-
sammen mit den Modifikationen wird
die Energiegewinnung dadurch noch
effizienter.

Wahrend der Abbauarbeiten im Juni
war der Optimo Jobcorner mit drei
Mitarbeitenden vor Ort. Auf einer Na-
benhodhe von 15.6 Metern wurden die
fast sieben Meter langen Rotorblatter
demontiert und sorgféltig fur den
Transport bereitgestellt. Danach kam
der Rest der Konstruktion an die Rei-

he. Bis die Arbeiten abgeschlossen
waren dauerte es vier Tage. Wir sind
froh dariiber, dass wir unseren Beitrag
zu diesem nachhaltigen Projekt leis-
ten konnten und freuen uns auf die

weitere Zusammenarbeit.

lhr Kontakt

Thomas Leuener

Geschéftsfihrer Optimo Jobcorner

Tel. 052 262 46 46

thomas.leuener@optimo-jobcorner.ch

optimo

Unsere Spezialisten im Einsatz fiir Sie.
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OPTIMO TECHNICS NEWS

Optimo Technics mit seinen drei
Standbeinen Instandhaltung, Stangen-
lager und Scharftechnik, beweist sich
seit tiber 20 Jahren in einem umkampf-
ten Markt. Um dabei konkurrenzfahig
zu bleiben, ist es wichtig stets auf dem
aktuellen Stand der Technik zu sein.
Aus diesem Grund investieren wir re-
gelmaéssig in neue Maschinen fur unse-

ren Maschinenpark.

Stangenlager

In unserem Stangenlager, in welchem
wir Rohmaterialien lagern, zusédgen
und anschliessend unseren Kunden
zustellen, haben wir deshalb in eine
moderne Sagemaschine investiert. Der
Entscheid fiel dabei auf eine KASTO-
win A 10.6. Die hochmoderne Sagema-
schine mit automatischer Materialzu-
fihrung kann mit ihrem Schnittbereich
von 1'060mm tberdurchschnittlich
grosse Stangen zusagen. Gepaart mit
der automatischen Materialzufuhr und
-abfuhr kdnnen wir Bestellungen in

fast allen Dimensionen so effizient wie

moglich abwickeln.

lhr Kontakt

Darian Godenzi
Leiter Stangenlager
Tel. 052 262 67 10

darian.godenzi@optimo-technics.ch

Die neue Sdgemaschine des Stangenlagers

Scharftechnik

Doch nicht nur im Stangenlager wer-
den regelmassig Investitionen getatigt.
Auch in unserem Bereich Scharftechnik
bekam die Werkstatt Zuwachs. Mit
unserer neuen 5-Achsen-CNC-Schleif-
maschine kdnnen jegliche Werkzeug-

geometrien geschliffen werden.

lhr Kontakt
Thomas Rohrer
Leiter Schérftechnik
Tel. 052 262 58 91

thomas.rohrer@optimo-technics.ch

Instandhaltung

Neben einem modernen Maschinen-
park ist auch die Weitergabe des Wis-
sens ein wichtiger Teil, um den Anspri-
chen unserer Kundinnen und Kunden
zu entsprechen. Per 1. Juli 2023 trat
Martin Riegg als bisheriger Leiter der
Instandhaltung ab. Er wird innerhalb
der Optimo Group eine neue Funktion
Ubernehmen und unter anderem als
Qualitats- und Sicherheitsbeauftragter
tatig sein. Seinen Nachfolger wird er so
bei allfalligen Fragen weiterhin unter-
stutzen kénnen.

Die Leitung der Instandhaltung tber-
nimmt Marc Baumann. Er ist bereits seit
2012 in der Instandhaltung tatig, fun-
gierte seit 2018 als Stv. Leiter Instand-
haltung und war fir den technischen

Support und die Disposition zustandig.



fir den technischen Support und die
Disposition bewiesen. Wir sind froh,
dass wir mit ihm einen ausgewiesenen
Experten aus unseren eigenen Reihen
fur diese wichtige Aufgabe gefunden
haben.

Anlieferung der neuen CNC-Schleifmaschine in die Werkstatt der Scharftechnik.

Wir freuen uns sehr, dass wir mit Marc

Baumann einen langjahrigen, quali-

fizierten und erfahrenen Mitarbeiter fur

diese wichtige Rolle gewinnen konnten

und winschen ihm viel Freude und Er-

folg in seiner neuen Funktion.

Stangenlager

Ob hochlegierter Stahl oder Bunt-
metall. Wir lagern und bewirtschaf-
ten lhr Rohmaterial in unserem
modernen Hochregallager zuver-
lassig und effizient. Ihren Produk-
tionszyklus unterstltzen wir, indem
wir vollstandige Entlastung im
Handling anbieten. Wir Gbernehmen
mit Genauigkeit und Kompetenz
einen reibungslosen Materialfluss
von der Einlagerung tber den
prazisen Zuschnitt auf Abruf bis

zur Auslieferung an die gewtlinschten

Orte zur gewlinschten Zeit.

Als Stellvertreter des Leiters Instand-

haltung wird Andreas Oehninger ver-

antwortlich sein. Wie Marc Baumann ist

auch Andreas Oehninger bereits seit
2012 in der Instandhaltung tatig und

hat sich seit 2018 als Teamleiter sowie

Scharftechnik

Ob Bohrer, Fraser oder Sonder-
werkzeug, Ihre eigenen Werkzeuge
missen scharf und professionell
geschliffen sein. Wir haben die
Technik, das Wissen und die Er-
fahrung, Ihre Werkzeuge so aufzu-
bereiten, damit diese einwandfrei
funktionieren. Eine vorgéngige
Kontrolle auf Sonderschaden oder
Verschleisserscheinungen gehort
genauso dazu wie eine umfassende
Dokumentation lhrer Werkzeug-
daten. Neuwerkzeuge nach Mass
konstruieren und produzieren —
auch da sind wir lhr erfahrener, fle-

xibler Partner.

lhr Kontakt

Marc Baumann
Leiter Instandhaltung
Tel. 052 262 58 55

marc.baumann@optimo-technics.ch

Andreas Oehninger

Stv. Leiter Instandhaltung
Tel. 052 262 53 60
andreas.oehninger

@optimo-technics.ch

Oo
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TECHNICS

Lésungen nach Mass.

Instandhaltung

Mit Prazision am Werk. Ob Kra-
nanlagen, Werkzeugmaschinen,
Produktionsanlagen, thermische
Anlagen oder Messeinrichtungen.
Wir halten instand, was zu warten
und zu pflegen ist. Zuverlassig
sorgen wir uns um den gesamten
Lebenszyklus lhrer Einrichtungen.
Kompetent und erfahren Gberneh-
men wir von der Planung tber die
Montage und Instandhaltung bis
zur Demontage oder Umzug samt-

liche Aufgaben.
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ENDSPURT IM NEUEN LOGISTIKBAU

Das Ziel riickt immer naher. Nicht mehr
lange und dann ist der Bau unserer
neuen Logistikhalle abgeschlossen.
Vor gut zwei Monaten konnte auch
bereits die Aufrichte gefeiert werden.
Gerade in der vorangegangenen
Bauphase konnte auch Optimo mit ihrer
breiten Palette an Dienstleistungen
und Produkten etwas zum erfolgreichen
Gelingen beitragen. Die Holzplatten,
welche fiir den Bau der Holzfassade
eingesetzt wurden, sind in der Kisten-
produktion der Optimo Logistics
zugeschnitten worden. Nach dem Zu-
schneiden wurden sie mittels eigenem
LKW in das Werk der Zehnder Holz
und Bau AG geliefert, welche diese
weiterverarbeiteten und anschliessend
montierten.

Bei dieser Zusammenarbeit war die
geographische Nahe zu Zehnder
von grossem Vorteil.

Die Zimmermanner des Winterthurer
Traditionsunternehmen stehen dabei
stellvertretend fiir viele weitere
Unternehmen aus der Region. Die

Entscheidung in diesem Bauprojekt,

Planung:
August 2021 - Oktober 2022

Aktueller Stand des Bauprojekts (Juli 2023)

wo immer méglich, mit lokalen Part-
nern zusammenzuarbeiten hat sich
als richtig erwiesen.

Nach getaner Arbeit an der Fassade
steht nun noch der Innenausbau des
neuen Logistikgebdudes an. Dazu
gehdéren unter anderem Arbeiten
der Elektriker, Sanitare und Gipser.
Das Herzstlick des neuen Gebau-

Fundament gelegt:
Dezember 2022

Spatenstich:
7. Oktober 2022

des, die Verschieberegale, werden
als letztes ihren Platz in der Halle
finden.

Wir bedanken uns herzlich bei den
rund 20 Partnern aus der Region
Winterthur, welche beim Bau mitwir-
ken, und freuen uns in der nachsten
Ausgabe des Optimals unser ferti-
ges Logistikgebaude vorzustellen.

Aufrichte:
Mai 2023



Winterthurer Teamwork

Marco Fehr ist Projektleiter, Holz-
bautechniker HF und Mitglied der
Geschéftsleitung bei der Zehnder

Holz und Bau AG. Zudem war er

erster Ansprechpartner fiir Optimo.

Wir haben Marco gefragt, wie er
die Zusammenarbeit mit Optimo

empfand:

Die Zusammenarbeit mit

Optimo empfand ich als

sehr angenehm und spedi-
tiv. Die Zehnder Holz und Bau AG
befindet sich gerade mal vier Au-
tominuten vom Bau entfernt. Diese
Nahe ist ein grosser Vorteil. Man

ist schnell vor Ort und kann sofort

Montage Hochregallager:
August — September 2023

reagieren. Auch die Zusammenar-
beit mit der Kistenproduktion fiir
die Zuschnitte der OSB-Platten hat
einwandfrei funktioniert. Ich kann
mir auch in Zukunft vorstellen,
dass wir in diesem Bereich weiter
zusammenarbeiten. Durch das
Bauprojekt haben wir aber auch
von vielen weiteren Dienst-
leistungen von Optimo erfahren.
Besonders interessant sind hier fir
uns die Kranrevisionen der Optimo
Technics Instandhaltung und der
Service rund um die Arbeitskleider
von Duwerag. Auch hier

ist es praktisch, einen re-

gionalen Partner zu haben.

Unser Mitarbeiter Uditha
schneidet die OSB-Platten an
der CNC-Maschine zu

Das Aufbau-Team der Zehnder Holz und Bau AG

Bauende:
Ende September 2023

Marco Fehr, Projektleiter Zehnder Holz und Bau AG

Die Optimo erweitert ihren Logjistics-
Bereich im Industriepark Neuhegi
mit einem neuen Gebaude. Der Er-
weiterungsbau, der direkt an das
bestehende Stangenlager angrenzt,
soll eine Antwort auf die gestiege-
ne Nachfrage nach Logistikkapazi-
taten bieten. Das zweigeschossige
Logistikgebaude verflgt tber ein
Hochregallager im oberen Geschoss
und bietet in der unteren Ebene
Einlagerungsmaéglichkeiten fiir
sperrige, Ubergrosse Gliter. Ein
wesentlicher Teil des Energiever-
brauchs beider Gebaude wird durch
eine auf dem Dach installierte

Photovoltaik-Anlage abgedeckt.

© optimo

Die Kraft der Bewegung.

Abschluss Umgebungsarbeiten:
2024

cccco o P
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NEUE TALENTE GESUCHT -

MACH EINE LEHRE BEI OPTIMO

Das Lernen unterstiitzen und die Ent-
wicklung der Kompetenzen férdern.
Wir sehen unser Engagement in der
Nachwuchsférderung als unsere ge-
wiinschte Pflicht. Gemeinsam mit dem
Ausbildungszentrum Winterthur (azw),
dem Ausbildungszentrum Zircher
Oberland (azo), dem Zircher Lehrbe-
triebsverband (zli) und der Quellenhof-
stiftung engagieren wir uns seit vielen
Jahren in der Ausbildung der Lernen-
den in technischer und administrativer
Richtung.

Wir beschéftigen in unserem Unter-
nehmen rund 25 Lernende, die wir
wahrend ihrer Berufslehre mit vollem
Einsatz begleiten. Von Anfang an

fordern wir selbstéandiges, verantwor-

tungsbewusstes Denken und Arbeiten.

Innerhalb der Optimo Group sind es
insgesamt neun Ausbildungsprofile, in

denen wir Lehrstellen anbieten.

Logistiker/in

Ausbildungsdauer 3 Jahre
Optimo Logistics, Duwerag, Printimo
Anzahl Lernende: 6

Medientechnologe/in

Ausbildungsdauer 4 Jahre
Printimo

Anzahl Lernende: 2

Holzbearbeiter/in EBA

Ausbildungsdauer 2 Jahre
Optimo Logistics Kistenproduktion
Anzahl Lernende: 2

Polymechaniker/in

Ausbildungsdauer 4 Jahre

2 Jahre Grundausbildung azw

2 Jahre Optimo Technics Instandhaltung
Anzahl Lernende: 3

Produktionsmechaniker/in

Ausbildungsdauer 3 Jahre

1 Jahr Grundausbildung azw

2 Jahre Optimo Technics Scharf-
technik, Instandhaltung

Anzahl Lernende: 3

Automatiker/in

Ausbildungsdauer 4 Jahre
2 Jahre Grundausbildung azw
2 Jahre Optimo Technics Instandhaltung

Anzahl Lernende: 1

Kaufmann/-frau

Ausbildungsdauer 3 Jahre
Optimo Group, Optimo Technics,
Optimo Logistics

Anzahl Lernende: 4

Mediamatiker/in

Ausbildungsdauer 4 Jahre

1 Jahr Grundausbildung zli

3 Jahre Ausbildung Printimo,
Optimo Group, Datimo

Anzahl Lernende: 1

Informatiker/in Plattformentwicklung

Ausbildungsdauer 4 Jahre

1 Jahr Grundausbildung azo
3 Jahre Datimo

Anzahl Lernende: 3

HERZLICHE GRATULATION AN UNSERE EHEMALIGEN LERNENDEN

Auch dieses Jahr haben wieder zehn
unserer Lernenden erfolgreich die
Berufslehre abgeschlossen. Herzliche

Gratulation! Es freut uns zudem,

Name Bereich
Maurice Weiler Datimo

Ignacio Staubli Printimo
Kim Maldoff Logistics
Matteo Tomaselli Logistics
Gabriel Spiller Logistics
Gian Luca Manno Logistics
Mara Maia Logistics
Marion Herzog Group

Jasin Skendri Technics
Lukas Walker Technics

dass wir sieben der ehemaligen
Lernenden weiterhin bei Optimo

beschaftigen kénnen.

Abschluss

Informatiker Plattformentwicklung
Medientechnologe

Logistikerin

Logistiker

Logistiker

Holzbearbeiter EBA

Kauffrau

Kauffrau

Produktionsmechaniker

Automatiker



ERFOLGSFAKTOR IT: EXPERTENBERATUNG
FUR EINE OPTIMALE INFRASTRUKTUR
UND DIGITALE ZUKUNFT

IT ist in der heutigen Zeit ein unver-
zichtbarer Bestandteil unseres Alltags.
Fur die meisten Unternehmen sind
[T-Systeme ein wesentlicher Erfolgs-
faktor. Die Frage nach einer optimalen
[T-Infrastruktur steht dabei im Mittel-
punkt. Welchen Nutzen und welche
Vorteile bietet die Cloud? Welche As-
pekte missen beim «Modern Work-
place» und dem «Virtual Desktop»
beachtet werden? Als IT-Verantwort-
licher ist besonders die IT-Sicherheit
von grosser Bedeutung. Wie kénnen
Sie Ihr Unternehmen auf die Anforde-
rungen des revidierten Datenschutz-
gesetzes (revDSG) vorbereiten, um bis

zum 1. September 2023 konform zu

sein? Diese Fragen stellen nur einen
kleinen Ausschnitt der Herausforde-
rungen dar, mit denen Unternehmen

konfrontiert sind.

Als zuverléssiger Partner stehen wir
lhnen zur Seite und bieten Ihnen
Unterstitzung und Beratung in diesen
und vielen weiteren IT-Fragen. Unsere
Spezialisten analysieren lhre aktuelle
[T-Infrastruktur und erarbeiten mass-
geschneiderte Empfehlungen und
Lésungskonzepte fir die Erneuerung
und Optimierung lhrer Infrastruktur.
Dabei berticksichtigen wir Ihre indi-
viduelle IT-Strategie sowie lhre be-

trieblichen Anforderungen. Neben

der Entwicklung von IT-Strategien und
der Erstellung von IT-Konzepten und
-Dokumentationen bieten wir auch
Unterstiitzung bei der Erstellung von
Pflichtenheften sowie eine neutrale
Durchfihrung und Begleitung von IT-
Ausschreibungen an.

Egal ob Sie lhre IT-Infrastruktur erneu-
ern, lhre IT auf lhre Unternehmens-
ziele ausrichten oder lhre Mitarbeiter
fur das Thema Cybersicherheit sen-
sibilisieren méchten — wir begleiten
Sie als strategischer Beratungspartner
zuverldssig mit unserem Fachwissen
und unserer langjéhrigen Erfahrung.
Kontaktieren Sie uns noch heute, um
mehr zu erfahren und von unseren

Leistungen zu profitieren.

lhr Kontakt

Markus Maurhofer
Geschéftsfihrer Datimo
Tel. 052 262 46 38

markus.maurhofer@datimo.ch

> datimo

ITSOLUTIONS

We keep IT personal
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MITARBEITERPORTRAIT — ILIANA TOMCZYK

EINE REISE ZWISCHEN KUNST
UND FREMDEN LANDERN

Seit zwei Jahren bereichert lliana
Tomczyk, eine junge Frau mit einer
Leidenschaft flirs Zeichnen und dem
Entdecken der Welt, unser Team in der
Spedition der Optimo
Logistics. Aufgewach-
sen in Deutschland,
entdeckte sie
schon in jungen
Jahren die Eigen-
heiten fremder
Kulturen. lhr Va-
ter erforschte
damals als
Ethnologe
die

Urarina, ein Ureinwohnerstamm des
Peruanischen Regenwalds. Mit einer
Mischung aus Aufregung und Neu-
gierde lebte die junge lliana fir ein
halbes Jahr mitten unter diesen faszi-
nierenden Menschen. Diese trans-
formative Erfahrung hat sie
far immer gepréagt und ihre
Sehnsucht nach neuen Ent-
deckungen geweckt.
Die Leidenschaft fir das
Neue ist aber in der ganzen
Familie Tomczyk tief ver-
ankert. Als lliana zwélf Jahre
alt war, wagten ihre Eltern den Sprung
in die Schweiz, wo sie als Lehrer eine
neue Heimat fanden. Pl6tzlich stand
die junge Deutsche vor neuen Heraus-
forderungen, einer neuen Sprache
und einem neuen Umfeld. Doch llianas
aussergewohnliches Sprachtalent und
ihre offene Herangehensweise er-
maoglichten es ihr, sich nahtlos in die
schweizerische Kultur zu integrieren.
Heute spricht sie flies-

send Schweizerdeutsch.

Durch ihre sprachlichen
Fahigkeiten und ihrem
Wunsch nach inter-
kulturellem Austausch
war sie pradestiniert
fir eine Arbeit in der
Speditionsbranche. Als
Spezialistin fur inter-
nationale Transporte

organisiert sie weltweite

Auftrdge und pflegt enge Kontakte zu
Menschen aus den unterschiedlichsten
Landern. lhre Arbeit ist eine faszinie-
rende Symbiose aus Logistik und zwi-
schenmenschlicher Verbindung.

Ganz stillen kann aber auch diese
Arbeit den Entdeckerdurst nicht. Und
so begibt sich unsere Transportspezia-
listin ab Sommer 2024 fir ein Jahr auf
Weltreise nach Amerika. Von Kanada
soll es bis in die stidlichsten Regionen
von Stidamerika gehen. Wahrend die-
ser Reise mochte sie aber auch ihrer
zweiten grossen Leidenschaft mehr
Zeit widmen: der Kunst. Schon seit
ihrer Kindheit gehéren Zeichnen und
Malen zu ihrem Leben wie der Pinsel
zur Leinwand. llianas grosser Traum ist
es, ihre Kunst irgendwann vom Hob-
by zum Beruf zu machen. Sie ist sich
jedoch bewusst, dass eine Karriere als
Kunstlerin mit besonderen Heraus-
forderungen verbunden ist. Wahrend

ihrer Reise méchte sie ihre Fahigkeiten



weiterentwickeln und sich intensiv dem

Zeichnen widmen.

Trotz ihres kinstlerischen Talents und
ihrer Leidenschaft flr das Zeichnen
schatzt lliana auch ihre Arbeit bei
Optimo sehr. Das Konzept des Unter-

nehmens mit verschiedenen

Fachbereichen und die
herzliche Atmosphare
unter den Kollegen
haben sie von Anfang
an beeindruckt. Das
freundliche und enga-
gierte Team sowie
die Mdglichkeit,
ihre Féhigkeiten in der Spedition
weiter auszubauen, machen ihren
Job zu einer erfillenden Aufgabe.
lliana ist ein Beispiel daflr, dass
Leidenschaft, Neugierde und die
Bereitschaft, die Welt zu entde-
cken, uns auf aussergewdhnliche

Wege fihren kénnen. Wir wiin-

PETERLI UMZUGE AN DER

Nach drei Jahren Corona-Pause fand
dieses Jahr endlich wieder die WOHGA
in Winterthur statt. Die Frihlingsmesse,
bei welcher sich alles um Wohnen,
Haus und Garten dreht, ist auch ein
idealer Rahmen, um ein Umzugs-

unternehmen wie Peterli Umziige zu

prasentieren. Das geschichtstrachtige

Unternehmen, welches 1947 in Winter-

thur gegriindet wurde, gehort seit fast

zehn Jahren zur Optimo.

An der Messe wurden sowohl be-
stehende Kundinnen und Kunden
begrulsst, wie auch viele neue Kontakte
geknlpft. Kommunikation und die
Kundenorientierung sind Kernkompe-
tenzen unseres Zlgelunternehmens.
Eigenschaften, auf welche wir stolz sind.
Nicht zuletzt, da sie in einer Branche,

in welcher ein hoher Preisdruck herrscht,
oftmals verloren gehen. Eine Plattform
wie die WOHGA ist fir Peterli wichtig,
da sich die Besucherinnen und
Besucher gleich selbst ein Bild tber

unsere Arbeitsweise machen kénnen.

1

schen lliana alles Gute fir ihre Zukunft
und hoffen, dass sie ihre Traume ver-
wirklichen kann, sowohl als Spezialistin
fir internationale Transporte bei Op-
timo Logjistics als auch als talentierte

Klnstlerin.

WOHGA

Wir freuen uns Uber einen gelungenen
Messeauftritt und bedanken uns bei

allen Besucherinnen und Besuchern.

lhr Kontakt

Patrick Flickiger
Leiter Peterli Umzlge
Tel. 052 262 69 29
info@peterli.ch

RTERLI UMZUGE
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Optimo Group

Optimo Service AG
Franz-Burckhardt-Strasse 11
CH-8404 Winterthur

Tel. +41 52 262 70 70

o
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www.optimo-group.ch MAGAZIN



